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La biodiversité constitue le socle de nombreuses activités écono-
miques : qualité des sols, pollinisation, ressources naturelles, régulation 
du climat ou encore résilience des territoires. Les entreprises entre-
tiennent, à toutes les échelles, des liens étroits avec le vivant, à travers 
les ressources et services qu’elles mobilisent mais aussi les pressions que 
leurs activités peuvent exercer sur les écosystèmes (IPBES, 2026).

Dans ce contexte, préserver le vivant devient un enjeu incontournable 
pour la résilience et la pérennité des activités économiques. C'est 
pourquoi de plus en plus d’entreprises souhaitent mieux comprendre 
leurs enjeux biodiversité, structurer leur démarche et engager des 
actions concrètes, adaptées à leur réalité et à leur niveau de maturité.

Ce livret a été conçu pour accompagner cette dynamique. Il rassemble 
des outils, dispositifs et initiatives développés ou soutenus par l’Office 
français de la biodiversité et ses partenaires, en articulation avec son 
programme phare « Entreprises engagées pour la nature ». Sensibili-
sation, diagnostic, structuration des engagements, accompagnement 
territorial ou démarches collectives : des solutions existent à toutes 
les étapes pour aider à intégrer la biodiversité dans les stratégies et les 
pratiques des entreprises.

L’IPBES a publié en 2026 sa première évaluation mon-
diale dédiée aux liens entre biodiversité et activités 
économiques (Business and biodiversity assessment, 
IPBES, 2026). Ce rapport majeur apporte un éclai-
rage scientifique structurant sur les dépendances, 
impacts, risques et opportunités pour les entre-
prises. Si cette évaluation met en évidence le fait que 
tous les acteurs économiques, quels que soient leur 
taille ou leur secteur d’activité, ont un impact sur la 
biodiversité et dépendent fortement des services 
écosystémiques, il précise que de nombreux leviers 
d’action peuvent dès maintenant être activés par les 
entreprises et les institutions financières pour réduire 
leurs impacts sur la biodiversité. En mesurant leurs 
impacts et leurs dépendances et en agissant pour 

réduire leur contribution aux pressions sur la biodiversité, elles peuvent limiter 
les risques, saisir de nouvelles opportunités et améliorer leurs performances  
environnementales. 

Ces actions peuvent s’appuyer sur une gouvernance renforcée, des mesures 
opérationnelles adaptées, le renforcement des compétences et une mobilisa-
tion de l’ensemble de la chaîne de valeur.
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Sensibilisation 
et formation

Comprendre les enjeux 
liés à la biodiversité,  

s’en saisir pleinement 
afin de passer à l’action

Réalisation 
d’un diagnostic

Identifier le lien entre ses 
activités et la biodiversité, 
et prioriser ses enjeux clés

Structuration,  
évaluation  

et valorisation  
des engagements
Structurer une démarche 
cohérente et reconnue, 

mettre en œuvre des actions 
robustes et améliorer 

sa stratégie nature

Accompagnement 
dans les territoires 

Bénéficier de solutions  
locales, adaptées aux  

réalités du terrain et aux 
spécificités des entreprises

Démarches  
partenariales

Développer une approche 
collaborative et collective 

répondant aux besoins  
des entreprises

Taille d’entreprise 
concernée 

TPE : moins de 10 salariés
PME : 10 à 249 salariés

ETI : 250 à 4 999 salariés 
Grande entreprise : 

5 000 salariés et plus 

Coût de l’action 

Coût financier 
Action nécessitant 

un budget

Sans coût financier 
Action ne nécessitant 

aucun budget

Nature de l’offre 
proposée

Accompagnement  
Accompagnement  
par un.e expert.e

Formation 
Montée 

en compétence

Outil
Outil pratique 

Partenariat 
Action à mener avec 

d’autres acteurs

Engagement 
Démarche de reconnais-

sance et valorisation

Ces actions ont été définies et réalisées 
en synergie avec le programme  

Entreprises engagées pour la nature, piloté 
par l’Office français de la biodiversité.

Des outils sur mesure
adaptés à vos besoins



Sensibilisation  
et formation

COMPRENDRE LES ENJEUX LIÉS 
À LA BIODIVERSITÉ, S’EN SAISIR 

PLEINEMENT AFIN DE PASSER 
À L’ACTION
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OBJECTIFS
Acquérir une culture 
commune sur la 
biodiversité

Comprendre les 
interrelations entre 
la biodiversité et les 
activités économiques

Sensibiliser les dirigeants, 
les équipes et les parties 
prenantes

0101L E V I E R



Outils disponibles

 La plateforme  
 Entreprises  
 & Biodiversité 
 Durée : en continu 

Une plateforme en ligne 
pour orienter les entreprises 
vers les ressources et outils 
pertinents pour comprendre 
les enjeux, passer à l’action 
et s’inspirer, quels que 
soient leur taille, leur secteur 
ou leur niveau de maturité.

	� Développée par OREE 
en partenariat avec l’OFB

 Le Mooc  
 Entreprises  
 & Biodiversité 
 Durée : 6 à 9 heures 

Une formation en ligne  
pour s’initier aux enjeux  
autour de la préservation  
de la biodiversité mais  
aussi obtenir des premières  
clés pour agir. 

	� Développé par la LPO 
en partenariat avec 
le Medef et l’OFB
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Toutes tailles 
d’entreprises

D’autres dispositifs de sensibilisation et formation 
sont proposés par Engage (Mission biodiversité),  

la Fresque de la biodiversité, Bpifrance Université.

Toutes tailles 
d’entreprises



Réalisation 
d’un diagnostic

IDENTIFIER LE LIEN ENTRE SES 
ACTIVITÉS ET LA BIODIVERSITÉ, 
ET PRIORISER SES ENJEUX CLÉS
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OBJECTIFS
Réaliser un état des lieux de ses 
dépendances à la biodiversité 

Identifier les impacts 
directs et indirects 
de son activité sur 
la biodiversité

Prioriser ses enjeux 
pour passer à l'action

0202L E V I E R



Dispositif disponible

 Le Diag Biodiversité 
 Durée : 10 jours d'accompagnement sur 6 mois 

Un accompagnement de 10 jours 
par un expert indépendant 
agréé par Bpifrance et l’OFB afin 
de réaliser un diagnostic des 
impacts, dépendances, risques 
et opportunités de l’entreprise, 
de sensibiliser les collaborateurs 
et de définir un plan d’action 
concret permettant de s’inscrire 
dans le programme Entreprises 
engagées pour la nature. 
Une prise en charge financière 
par l’OFB est possible pour 
les PME (50 %) et ETI de moins 
de 500 salariés (30 %). 

	� Développé par Bpifrance et l’OFB
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PME  
et ETI



Structuration, 
évaluation  

et valorisation 
des engagements

STRUCTURER UNE DÉMARCHE 
COHÉRENTE ET RECONNUE, METTRE 
EN ŒUVRE DES ACTIONS ROBUSTES 

ET AMÉLIORER SA STRATÉGIE NATURE
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OBJECTIFS
Fixer des objectifs 
mesurables et inscrits 
dans un plan d’actions

Faire évaluer la robustesse 
et l'ambition de ses 
engagements

Obtenir une 
reconnaissance et 
valoriser ses engagements

0303L E V I E R



Reconnaissances disponibles

 Entreprises  
 engagées pour  
 la nature 
 Durée : 2 à 4 ans 

Un programme global 
visant à faire émerger, 
structurer une démarche 
et valoriser des plans d’action 
concrets, en lien direct avec 
l’activité de l’entreprise, 
tout au long de sa chaîne 
de valeur. L'opportunité pour 
l'entreprise de bénéficier de 
recommandations d'experts 
sur son plan d'action ainsi 
que de retours d'expérience 
entre pairs dans le cadre 
du Club EEN.

 ACT Biodiversité 
 Durée : 4 à 6 mois 

Un référentiel pour évaluer 
la robustesse et la fiabilité 
des stratégies biodiversité 
des entreprises à travers 
une évaluation par un expert, 
couvrant l'ensemble des 
enjeux stratégiques (cibles, 
pratiques de production, 
investissements etc.) ainsi 
que des recommandations. 

	� Développé par l'OFB 
et l’ADEME

Toutes tailles 
d’entreprises

Grande 
entreprise 

D’autres dispositifs de reconnaissance sont disponibles 
auprès de Act4nature International, l’Afnor, ISO 17 298, 

et Science Based Targets Network. 
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Accompagnement 
dans les territoires 

BÉNÉFICIER DE SOLUTIONS 
LOCALES, ADAPTÉES AUX 

RÉALITÉS DU TERRAIN ET AUX 
SPÉCIFICITÉS DES ENTREPRISES
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OBJECTIFS
Prendre contact 
avec les interlocuteurs 
et dispositifs 
d'accompagnement 
locaux

Etre orienté vers les les 
dispositifs locaux adaptés 
aux besoins et spécificités 
de son entreprise

Contribuer aux enjeux 
de biodiversité de son 
territoire

0404L E V I E R



Accompagnement disponible

 Les Agences  
 régionales de  
 la biodiversité 
 Durée : en continu 

Les ARB accompagnent 
la mobilisation des entreprises 
à l’échelle territoriale. 
Elles portent le programme 
Entreprises Engagées pour 
la Nature, développent des 
parcours d’accompagnement 
collectif et fédèrent les 
représentants des acteurs 
économiques régionaux 
autour de la prise en compte 
de la biodiversité.
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TPE 
PME



Démarches
partenariales

DÉVELOPPER UNE APPROCHE 
COLLABORATIVE ET COLLECTIVE 

RÉPONDANT AUX BESOINS 
DES ENTREPRISES

- 12 -

OBJECTIFS
Rejoindre ou initier 
des initiatives collectives 
autour de la biodiversité

Partager ses expériences 
et bonnes pratiques avec 
d'autres entreprises

0505L E V I E R
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Dispositif disponible

 Le Lab Transition Nature 
 Durée : en continu 

Une coalition d'acteurs privés, 
publics et associatifs, organisée 
sous forme de do tank, destinée 
à engager les entreprises pour 
qu’elles construisent et se fixent 
des objectifs scientifiques pour 
la nature, et qu’elles déploient 
des stratégies visant le bon état 
écologique des écosystèmes.

	� Développé en collaboration 
avec le WWF France et SBTN

INFO : Organisations 
participant aux groupes de 
travail (liste non exhaustive) : 
Orée, Comité français de l’UICN, 
Pacte mondial réseau France, 
C3D, Club B4B, Entreprises 
pour l’environnement, 
Climate House

ETI-Grandes 
entreprises engagées 

dans SBTN
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N O T E S
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P A R T E N A I R E S



www.ofb.gouv.fr
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L’Office français de la biodiversité est au cœur 
de l’action publique en faveur de la biodiversité, 
dans l’Hexagone et les Outre-mer. À travers ses trois 
grandes missions complémentaires : « Connaître », 
« Accompagner », « Protéger », il contribue à la 
surveillance, la préservation, la gestion et la restauration 
de la biodiversité terrestre, aquatique et marine ainsi 
qu’à la gestion équilibrée et durable de l’eau.

Retrouvez l'ensemble des actions, outils et dispositifs 
de l'OFB à destination de l'entreprise sur :
https://ofb.gouv.fr/entreprise

http://www.ofb.gouv.fr
https://www.facebook.com/OFBiodiversite
https://www.instagram.com/ofbiodiversite/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQGEKeLLGtd7VQAAAaAVMdMwe3rv8bY9b7OZFwUS6AHF7F4or7mHNzm9E6ICU5v4ako7BsIeoaUl0dPGEmy9eiAp6yt7XX5r125WlCT8Dbwu1bf1PN3cyQ8HmiSGDZaCZXDdiVI=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Foffice-francais-biodiversite%2F
https://www.youtube.com/c/Officefrançaisdelabiodiversité
https://www.tiktok.com/@ofbiodiversite
https://ofb.gouv.fr/entreprise

